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(> OBJECTIFS DE LA FORMATION

Former des professionnels du conseil, de l1a vente et de
la gestion en alimentation, adaptés aux évolutions des
modes de consommation.

& BLOCS DE COMPETENCES
Former des professionnels capables de:

o Conseiller et accompagner les clients dans leurs choix de produits
alimentaires et de boissons. ’
e Mettre en ceuvre les techniques de vente et de fidélisation de la clientéle.
e Valoriser les produits et animer un espace commercial. g
 Réceptionner, contrdler, stocker et mettre en rayon les marchandises. ‘@& ,
e Assurer le suivi des stocks et participer a la gestion commerciale du point d& /
vente. I
» Veiller au respect des régles d'hygiéne, de sécurité alimentaire et de
tracabilité.
o Participer 4 la démarche qualité et au développement durable de I'entreprise.
» S'adapter aux évolutions des modes de consommation et du commerce
alimentaire.

(= ORGANISATION DE LA FORMATION

o Formation exclusivement en alternance, soit :
o Sous statut scolaire avec différents stages professionnels
o en contrat d'apprentissage avec un employeur
e MFR-CFA :17 4 20 semaines / an
o Durée de la formation : 3 ans (Seconde, Premiére, Terminale)
e Accompagnement individualisé de 'apprenant
L’alternance permet d’apprendre un métier concret tout en préparant un diplome.

© POINTS FORTS

+ Formation concréte et professionnalisante.

o Alternance favorisant l'insertion professionnelle.

» Développement des compétences relationnelles et commerciales.

* Mise en situation dans différents univers de vente alimentaire.

Secteur offrant de nombreuses opportunités d'emploi.
- —




(> ACQUIS PROFESSIONNELS

Au cours de la formation, les apprenants développent et
consolident des compétences professionnelles certifiantes, parmi
lesquelles :

» Les techniques de vente et de conseil

e La connaissance des produits alimentaires et boissons

+ Les techniques d'animation commerciale

o Les pratiques de gestion des stocks

» Les principes d'hygiéne et de sécurité alimentaire

e Les démarches qualité et de tracabilité

o Larelation client et la fidélisation

e L'utilisation d'outils numériques de gestion commerciale

o Les compétences liées au développement durable et a la

réduction du gaspillage alimentaire.

Des compétences immédiatement mobilisables en entreprise,
renforcant 'employabilité des apprenants dés 'obtention du
diplome.

(» MODALITES D’EVALUATION

e Controle en cours de formation (CCF) - Premiére et Terminale
 Epreuves terminales nationales.

(® POURSUITE DE PARCOURS

o BTS Management Commercial Opérationnel (MCO)

e BTS Négociation et Digitalisation de la Relation
Client (NDRC)

e BTS Technico-Commercial

e Certificats de spécialisation du secteur commerce-
alimentation

o Formations complémentaires en distribution,
commerce ou agroalimentaire.

(& PRE-REQUIS & ACCESSIBILITE

e Acces apres une classe de 3¢, CAP ou seconde
professionnelle

e Jeunes de 15 a 29 ans en contrat d’apprentissage

¢ Entrées possibles sous conditions apres
positionnement pédagogique

handicap - Accompagnement possible par un
référent apres étude des besoins spécifiques.

e Prenez contact avec la MFR
[ J

“Infes prafiques

Contacts et acces: M F \

CULTIVONS LES REUSSITES

~

@ 40 rue de Merdrignac
‘ ‘ 35230 St MEEN LE GRAND Formation par alternance

a ST MEEN LE GRAND
@ 0299096110

o Formation accessible aux personnes en situation de s

Méfiers
accessibles

0 Employé commercial en
alimentation

[] Vendeur en boulangerie-patisserie

|jRéceptionnaire ou préparateur de
commandes

D Vendeur en épicerie fine

[ Employé libre-service spécialisé

] Evolutions possibles:
Adjoint chef de rayon alimentaire,
vendeur en vins et spiritueux, ...

G Mfr Saint Meen

Qualiopl» .
mir.st-meen@mir.asso.ir processus certifié @ mirstmeenlegrand
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